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Separate conipilation 


- 
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मार्मिक, लोक शिकायत तथा पेंगन मंत्रालय 


( मार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 
नई दिल्ली, 27 जुलाई, 1988 


( ब ) "काडर नियमों " से, भारतीय पुलिस सेवा ( काडर ) नियम , 

1954 अभिप्रेत है ; 
( ग ) “कार अनुसूची " से, भारतीय पुलिस सेवा ( काडर सदस्य 

मख्या का नियतन ) विनियम , 1955 की अनुमुखी अभिप्रेत 


अधिसूचना 


मा . का . नि . 815 ( अ ). ---केन्द्रीय सरकार, अखिल भारतीय सेव । 
अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) को धारा 3 की उपधारा ( 1 ) 
द्वारा प्रदान मिसयों का प्रयोग करते हुए, संजस राज्य सरकारों से परामर्श 
करने के पाकात, निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् :- - 

1. गंक्षिप्रा नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 
भारतीय . पुलिस मेवा ( ज्येष्ठता विनियमन ) नियम , 1988 है । 


( घ ) “ प्रायोग " मे, संघ लोक सेवा आयोग अभिप्रेत है ; 
( अ ) " प्रतियोगिता परीक्षा " से , भर्ती नियमों के नियम 7 में निरिष्ठ 

परीक्षा अभिप्रेत है ; 
( च ) “मीधी भर्ती द्वारा नियुक्त अधिकारी " से, भर्ती नियमों के नियम 

7 के अनुसार प्रतियोगिता परीक्षा के माध्यम से सेवा में 

नियुक्त, अधिकारी अभिप्रेत है ; 
( छ ) “ पदक्रम सूषो " से, इन नियमों के नियम 5 के प्रधान तैयार 

की गई , पदक्रम सूची अभिप्रेत है ; 
( अ ) " अधिकारी " मे , सेवा का मदस्य अभिप्रेत है ; 
( स ) "प्रोन्नत अधिकारी " स , भारतीय पुलिस सेया (प्रोन्नति द्वारा 

नियुक्ति ) विनियम , 1955 के उपबन्धों के अनमार सेवा में 
नियुक्त कोई अधिकारी अभिप्रेत है ; 


( 2 ) से राजपत में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. परिमाए: इन नियमों में , जब तक कि सन्धर्म से अन्यथा अपे 
क्षित न हो ,---- 

( क ) " कार " से, काडर नियमों के नियम 3 के अनुसार गठित , 
.. मारपीर पुलिस सेवा काउर अभिप्रेत है ; 
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नियुक्त अधिकारी को समनुदेशित सामंटन वर्ष से पहले कोई 
पाबंटन वर्ष समनुदेशिन नहीं किया जाएगा । 


( ब ) "भर्तीनियमों " से , भारतीय पुलिस मेवा ( भर्ती ) नियम, 1951 

अभिप्रेत है; 
( ट ) " यन सुची " से , भारतीय पुलिस मेवा ( प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति ) 

चिनियम , 1955 के अनुसार तयार की गई प्ययन सूची 

अभित है ; 
( 3 ) " सघा ” से भारतीय पुलिस सेवा अभिप्रेत है ; 
( स ) " राज्य काउर " और " संयुक्त काडर " से क्रमशः यही पार्य हैं . 

जो उन्हें काडर नियमों में दिए गए हैं ; 
( क ) “ संयुक्त माडर के संबंध में " संसद्ध राज्य मखार " से संयुक्त 

फार प्राधिनारी अभिप्रेस है । 


4. मधिकारियों की पारस्परिक ज्येष्ठता : - ऐन कारियों की 
पारस्परिक ज्येष्ठता जिन्हें माबंटन का एक ही वर्ष समनुदिट किया गया है 
निम्नसिधित क्रम में होगी और प्रत्येक प्रवर्ग में पारस्परिक पैसा निम्न 
सिमिया रीति में अवधारित की जाएगी । 


( i ) सीधी भतीं किए गए अधिकारियों को भारतीय पुजिन मेवा 
. ( परिवीक्षा ) नियम , 1954 के नियम के अनुसार मा 
भषधारित गुणावगुण के क्रम में परस्पर रैफ, राणा पाएगा , 


(ii ) प्रोन्नत अधिकारियों को सेवा में अपनी निति की कारीबों 

के क्रम में परस्पर रंक में रखा जाएगा : 


परम्लु मदि एक से अधिक अधिकारियों की नियविज की 
तारीख एक ही है, तो उनकी पारस्परिक ज्येष्ठता कम में 
होयो जिसमें जनके नाम सेवा में नियुक्ति की नारोल को कपन 
गुर्च. में घमामिल किए गए हैं । 


5. .प. गण रची : 


प्रत्येक राज्य कार और संयुक्त माटर के लिए प्रति 
करण सूची तैयार को प.एगो, जिसमें उप सादर के सम 
के नाम ज्ोष्टता के नाम में क्रमांकित कि नायी । 


एक यी 

य 


3. प्रायंटन वर्ष स्य समानुदेशन : 
( ) प्रत्येष अधिकारी को , एमे उपबंधों के , जिन्हें इसमें इसके 

पपचारा इन नियमों में सन्तत्रिण्ट किया गया है, अनुमार आर्यटन 

बर्प गमनुदिष्ट किया नापना । 
12) इन नियमों के प्रारंभ पर सेया में किसी अधिकारी का आबंटन 

मर्ष वही होगा , जो उसे समनुदिष्ट किया गया है या जो इन 
नियमों के प्रारंभ से ठीक पूर्व प्रवृत्त नियमों , आदेशों और 
अनुदेशों के अनुसार केन्द्रीय सरकार द्वारा उसे समनुदिष्ट 

किया जाए । 
( 3 ) इन नियमों में प्रारंभ के पश्चात सेवा में नियुक्त किसी अधि 
___ कारी सा भायंटम वर्ष निम्नलिखिरा होगा : --- 
( i) मीधी भी द्वारा नियुक्त किमी प्र िफारी का प्रावटन वर्ष 

यह वर्ष होगा, जो उस वर्ष के बाद प्राप, जिसमें प्रतियोगिता 
परीक्षा ई थी : 

परन्तु भारतीय पुलिस मेवा ( गरिवीक्षा ) नियम , 1954 
के नियम 21 के खंग ( डा ) में मयापरिभाषित छूट प्राप्न 
रिवीक्षाधीनों भौर सीधी भर्ती द्वारा नियुक्त ऐसे प्रधिकारियों 
की पहा में भिन्हें भारतीय पुलिस सेवा (परिवीश्या ) नियम , 
1954 के निकम 5 के उपनियम ( 1 ) के अधीन पश्यातवर्ती 
बाबंटन वर्ष के माधे मर्ती किए गए, अधिकारियों के साथ 
परिणीता प्रशिक्षण ग्रहण करने को अनुशात किया गया है , 
उन्हें वही पश्चायती वर्ष पाबंटन वर्ष के रूप में समनुदेशित 
किया जायगा । 


h. किसी अन्य कार को अन्तरित अधिकारियों की प्रोटता त सिकार 


( 1 ) चदि कोई साधो भर्ती किया गय। प्रधरी एक कार ने 

किसी अन्य काडर को लोक हित में प्रनिरिम किपा नाता है, 
मो उसका ग्रापंटन वर्ष अगरितिता रहेगा और उप झामर में 
जिसमें उसे अन्तरित किया जाता है, पर हो अबंटन वर्ष 
आसे सीधे भर्ती किए गए व्यक्तिर्यों फे ची जुनको पारपरक 
यिनि बहो रहेगी, जो भारतात पनि मत्रा ( रिता ) 
नियम, 1954 के निएम 10 के अनुसार मार सी 


( 2 ) बदि कोई प्रोफत अधिकारो लोक हित में एक कासर से किमी 

न्य काउर में उनरिस किया जाना है तो उसका यावंदन वर्ग 
अपरिवतिन देगा और वह उस कारर में उनी पाटन पर 
पाले ययास्मिति प्रोगत मधिकारियों के पावर 3 

देश , जिस काल में कर उग तारोम के प्रतिनिर्देश में 
प्ररित किया गया है, जिसके माधार पर इन दिनों के 
प्रथीन प्राचंटन वर्ष समनुदिष्ट लया गया ला । 


( 2 ) किसी अमित अधिकारी का प्रावटन वर्ष निम्नलिखित प्य से 

जाधारित किया जायगा : 
( क ) राज्य पुलिस सेवा में रस पंक्ति में , जो पुलिस उप 

विक मा समतुल्य में नीचे की न हो , बारा वर्ष तक की 
मेवा के लिए उसे मामंटन वर्ष में निममन में चार वर्ष तक की 
बीमला दो बारगी ; 
( स ) जसे , राधिक में अधिक पांच वर्ष की बरीषता के 
अधीच मते हुए, उपखंड ( क ) में निर्दिष्ट बारह वर्ष की 
अवधि से भविक प्रस्मे तीन वर्ष की पूरी की गई सेवा ! के 
लिए एक वर्ष की यरीयता दी जाएगी । इसकी गणना करने 
म नियों को नहीं गिना जाएगा । 
( ग ) इपस ( ब ) में मगित वरीयता की यगना उस वर्ष 
में की जाएगी, जिसमें यह अधिकारी मेवा में निमुनत 
लिया जाता है : 

परन्तु उस इस चयन सूनी में उमफे ज्येष्ठ अधिकाग 
को या किसी पूर्ववर्ती चयन सूची के आधार पर सेवा में 


( 3 ) पदि किसी अधिकारी को म नरोध पर काउस 

किसी अन्य कार में गारित किया जाता है ता TT हर 
की, जिसमें से अन्सारित किया जाता है भगोकर पुपो में 
उस कार में उसके प्रया के सभी अधिकारियो के , जिसका 
ग्रायटन वर्ष वही है. नोत्र उस स्थान प्रापिट किंगा । 


परन्तु किती सीधे भी कि नए अधिकारी के मा 
अनुरोध पर एक कामर से किलो अन्य कार में स्थानान्तरण 
को द. पा में , भारतीय पुलिस नमः ( परिवी ) III 
क नियम 10 के अधीन तैपार गई मूषो में . उसकी मेष्टना 
उक्त सूची के प्रयोजनों के लिए अप्रमावित रहेगी । 


भारत का राजपस : असाधारण । 
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7. Part : 

इन नियमों के निर्यमन के संबंध में कोई प्रश्न उठने पर उसे 
विनिश्चय के लिये केन्द्रीय सरकार को निरिष्ट किया जायगा । 


8. Faremosti teft : 

( 1 ) wrote glory (So fufaa ) RTA, 1954 ata 
उक्त निवमों के सरस्थानी सभी अन्य नियमों को , जो इस नियमों के प्रारंभ 
से ठीक पहले प्रवृत है, एमद्वारा निमित किया जाता है । 

( 2 ) इन नियमों के प्रवृत्त होने से पहले सेवा में नियुक्त अधि 
forfeit mit Büroti, ar Jitat fayfan it ar re * 7 qan 
Tara aferent ( suoti forfra) FTA , 1954 7417 
अवधारित की जाएगी : 

परन्सु इस प्रकार निरसित नियमों के अधीन किया गया कोई प्रादेश 
या की मां कोई कार्रवाई , इन नियमों के प्रत्यापी उपबंधों के प्रवीन 
किया गया था की गई समझी जाएगी । 

[*t. 14014/40/88– . . . ( 1) ] 

डी . पी . बामची, संयुक्त सचिव 


(g ) gradation lişt means the gradation list 

prepared under rule 5 of these rules : 
(h ) officer means a member of the service ; 
(1) Promotee officer means an officer appoint 

al to the service in accordance with the 
provisions of the Indian Police Service 
(Appointment by Promotion ) Regulations. 
1955 ; 
Recruitment Rules means the Indian 
Police Service (Recruitinent) Rules, 1954 : 
Select List means the Select List prepared 
in accordance with thc Indian Police 
Service (Appoiniment by promotion ) Regu 

lations, 1955 ; 
(1) Service means the Indian Police Service ; 
(m ) State Cadre and Joint Cadre have the 

meanings respectively assigner to them in 

the Cadre Rules; 
(D ) State Government concerned , in relation 

to a roint Cadre , means the Joint Cadre 
Authority . 


3 . Assignment of year of allouineni : - ( 1) Every 
officer shall be assigner a year of allotincut in accor 
dance with the provisions hercinafter contained in 
these rules. 


. (2 ) The year of allotment of an officer in crvice 
at the commencement of these rules shall be the sune 
28 has been assigned to him or may be assigned to 
him by the Central Government in accordance with 
the rules , orders and instructions in force immediate 
ly before the commencement of these rules. 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC 

GRIEVANCES & PENSIONS 
(Department of Personnel & Training ) 
New Delhi, the 27th July , 1988 

NOTIFICATION 
GSR No. $ 15 (E ) :- In exercise of the powers 
conferred by sub -section (1 ) of section of the 
All India Services Act , 1951 (61 of 1951), the 
Central Government, after consultation with the 
Governments of States concerned , hereby makes 
the following rules, namely : 
. 1. Short title and commencement :- ( 1) These 
rules may be called the Indian Police Service 
(Regulation of Seniority ) Rules, 1988 . 

(2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2. Definitions : - In these rules, unless the con 
text otherwise requires ; 
(a ) Cadre means the Indian Police Service 

Cadre constitutod in accordance with rule 3 

of the Cadre Rules ; 
(6 ) Cadre Rules means the Indian Police 

Service (Care ) Rules, 1954 , 
(c ) Padre Schedule means the Schedule tri 

the Indian Police Service ( Fixation of 

Cadre Strength ) Regulations, 1955 ; 
( d ) Commission means the Union Public 

Service Commission ; 
(e) Competitive exa nination means the exa 

mination referred to in rule 1 of the Ro 

cruitment Rules ; 
(1) direct recruit officer means an officer ap 

pointed to the service through a courti 
tive examination in accordance with rule 7 
of the Recruitment Rules ; 


(3 ) The year of allotment of its officy" appointe ! 
to the service after the cominencement of these rules 
shall be as follows :-- 
(i) the year of allotment of a direct recruit Olli 

cer shall be the year following the year in 
which the competitive examination wus 

held : 
Provided that, in the case of exempted proba 

tioners , as defined in clause (ce ) of rulo 
2 of the I. P . S . (Probation ) Rules, 1951, 
and direct recruit ofliccts , who are per 
mitted to join probationary training un 
der sub -rule (1 ) of rule 5 of the IPS 
(Probation ) Rules, 195 -1, with the direct 
recruit officers of a substiucnt year of al 
lotinent, they shall be assigned trat subsc 

quent year as the rear of allotment . 
( ii) The year of alloinent of a protce officer 

shall be determined in the fullowing mag 
ner : 
( a ) For the service rendered liy lin in the 

State Police Service upto twelve years, in 
the rank not bel.: !! thula Deputy 
Superintendent of Police or equivalent 
he shall be given a weightage of four years 
towards fixation of the year of allotment: 


- 


- - - - - 


- 
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(b ) He shall also be given a weightage of one allotment shall remain unchanged and his inter- se 

ycar for every completed three years of position among the direct recruits having the same 
service beyond the period of twelve years , . year of allotment in the cadre to which he is trans 
referred to in sub -clause (a ) , subject to a ferred shall remain the same as determined in accor 
maximum weightage of five years . In this dance with rule 10 of the Indian Police Service (Pro 
calculation , fractions are to be ignored ; bation ) Rules, 1954 . 


(c ) the weightage mentiorcu in sub - clause 
(b ), shall be calculated withi cffect from the 
year in which the officer is appointed to 
the servicc : 


(2 ) If a promotec officer is transferred from one 
cadre 1o another in public interest, his year of allot 
ment shall remain unchanged and he shall be ranked 
inter - se with promotee officers having the same year 
of allotment in the cadre to which he is transferred 
with reference to the date on the basis of which he 
was assigned the ycar of allotment under these 
rules. 


Provided that he shall not be assigned a year 

of allotment earlier than the year of allot 
ment assigned to an officer senior to him 
in that select list or appointed to the ser 
vice on the basis of an eiier Select List . 


(3 ) If an officer is transferred from one cadre to 
another at his request, he shall be assigired a posi 
tion in the gradation list of the cadre to which he is 
transferred below all the officers of his category bornc 
on that cadre who have the saine year of allotment : 


I. Inter -se schiority of the ollicers : - The inter -63 
seniority of the officers who are assigned the same 
year of allotment shall be in the following order and 
in each category the inter -5c seniority shall be deter 
mined in the following manner : 


Provided that in the case of a direct recruit officer 
transferred from onc cadre lo another at his request, 
his seniority in the list prepared under rule 10 of the 
Indian Police Service ( Probation ) Rules, 1954 shall 
remain unaffected for the purpose of the said lisi. 


(i) (lirect recruit officers shall be rinked inter 

se in the order of merit as elerinined in 
accordance with rulc 10 of the Indian Police 
Service ( Probation ) Rules, 1954 ; 


7. Interpretation : - If any question arise as to the 
interpretation of these rules , it shall be referrel to 
the Central Government for decision . 


Promotee officers shall be ranked inter -se 
in the order oi their date : of appointment 
to the service : 


Provided that if the date of apprietent of pioro 

than one officer is the sam . , their inter -se 
seniority shall be in the order in which their 
names are arranged in the Select List on the 
dates of appointments to tho Service . 


8 . Repeal and Saving : - (1) The Indian Police 
d Service (Regulation of Seniority ) Rules, 1964 and all 

other rules corresponding to the said rules in force 
immediately before the comincncement of these rules 
are hereby repcaled . 

(2 ) The seniority of the officers appointed to the 
service prior to the coming into force of these rules 
shall be determined in accordance with the Indian 
Police Service (Regulation of Seniority ) Rules , 1954 
in force on thc date of their appointment to the Ser . 
vice : 


5 . Gradation List : - There shall be prepared cvery 
year for each State Cadre and Joint Cadre a grada 
tion list consisting of the names of all officers borne 
on that Cadre arranged in order of seniority , 


Provided that any order made or action taken un 
der the rules so repealed shall be deemed to have 
becni made or taken under the corresponding pro 
visions of these rules. 


0 . Fixation of the seniority of officers transferred 
to another Cadre : 


( 1) If a direct recruit officer is transferred from 
one cadre to another in public interest, bis year of 
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